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I. II Off сIII{TEльIIAя }AIIrfi скA

Пpогpaкrra цpoтIrвoдействия кoрpyщии в МylrиципaJlьlloМ бюдхсетtrошt .цоrЦкOJIьЕоn.t
обpaзоватeльЕо}r yчр9)кд9ниIL.4rтaT{Idй saД Jvs L5 нa 2023*2025 гФдьt (лaпеe:
Пpогpaнмa) paзpaбomЦa B соoтвeтстBии с ФодepaJIЬEЬIIt{ зaкo}IоIt4 oт 25"|2,2a08 Ns 273.
Фз (o пpотиводeйстBиРI кoppyпщ}шr>, УкaзUпl феsидетrгa PФ m 16.08.2021 нs 478 <6}
Hatдloнarrьнoм плaнe пpoтl{Bодrйствия кoppymlи}r Ilfl 2a2|1a24 го.цЬID! Укaзoм
Прзилeнтa PФ at 02.04.2013 }lb 309 {о мeрax пo реaJIизaции отдeльныx полоrкeний
Фелepальнoгo зaкoпtl,,o пpотиBoдeйcтBии кoppyпцI.fi,r.ol)o рaспopяЯ(rЕиel4 Мино6prraщи
Pоссшr в |4.1'2.2021 Ns 475j <o6 yтвepждеЕии пpогрaммы пo aнтикoрpyщ}IоЦЕомy
rтpoсBrrцefiffIo Е*ЕeлеffPtfi m 2Ф2|4024 годыli, пр!tl(830llt МиrtпpосвеЩитtя Росcrfit oT
I6.02.2a22 }lb 8l <oб yгвepжлетrии Плaнa пpoтиводействия кoррyf,lu{и Министеpотвa
IIрoсBeщения Pоссийской федеРaЦии нa 20221024 годьp>, Устaвом МБ.цОУ детокий
сaд Nc 15 <ffyянa>

Цшr lrpогр*ltitrьrl }tсprrtлffrЕg mв€pltя гР*rfiДшr к trятgлъЕosTЕ esl'r}ffrЕОтрeщ}rtr
h{БДoy детский сaд лb 15 <ffyянa>' исю1юЧeнI4r Еo3I},'ояс{ости пpояBJТeншl коррyпции в
МБДoy детский сaд lYc 15 <<Tyянa>ro a TaкI(e формиpoвaшие y pa6отшиков и
о6yяaющшrся aнтикоpрyпционI{огo сotнаЕия.

Цsлям llpоrptмttы ro0тBегетBуloт е.ftgfiytФщlrg }&Дeryt llрorptrtмьr;

. cоBrршeнствoвaть оргaнизaцI.o}flъIr и IIрf,вoBьIr освoвы прoтI{Bодеflcтъlця
кoррyrlцllи в МБ.ЦoУ дeтский caд Ns l5 <<Tyянa>;

. сo3дaть yсJIoв}lJI' зaTрyДЕ'Iющие Bо3I\,lо)шlость кoррyпЦиоЕного пoвe.Цrl{иJt и
обсспeчивaющ}tr сЕlоl(€l{}fФ }рФBIrя кsррyщ}f}r;

о ooB€PШeЕствoвaть мeтоды обy.rerшя и воспшraния обуrarощшrся
}rpaвстBе}Illым ноplr4aм' сoст&вJIЯIоIЦиII4 oclrоBy JIичttосIи" yстойтивой пpoтив
кoррyпЦии:

. пoвьlсить прoфeссиoЕeJlьIrylо к0мпeтeЕтнФ9тъ пeдaгoгичесш,lх paботников в
сфеpе прт}rводe йeтви* кqppyЕц!&r ;

. oбeспечитt пpoзрaчность дeйствий дoJDl$IoсTI{ьu( JIиц МБдoy детский сa,ц шs
15 <<Тyянa>;

. вьUIвлять коppyщ}lo!шьtr щeвоIrapyIJllllияl обeспечить fieCIтвpaтимCIсть
oтветстBeнI{ocти зa их rовrpшeЕиe' IvII{tIиIr{I{3иpoвaть и (или) JIикBlадI,rрoвaть
Еоcлeд*тBI4я црegоЕaрylшet*ий;

. содeйствoвaтъ рe{ш}IзaЦии прaB цpaжДal{ }ra доgтyп к инфоpмaцI{l{ o
дeяTeЛьuoсти МБ'(oУ детский сaд Л} 15 <Tyянa})' в тФм числe чepeв
oфициaльный сaйт в сети интepЕ{rт;

r ПpИllЯTЬ il,rrpы п0 сoвepшrнстBoBaниro yIIрBBлeIffiя им}4щecтBol4 в цeляx
предtyпрeжДeЕия корр}41ц11pl;

IIpипципьr пpoтrrвotействия кoppyпцши:

l. Пpиlщип соoтBФтствt4д IIоJII4тIIки МБ.цOy дeтский Gaд }lb 15 <Тyяrrшr дeйстgylФщeму
зaкoнoдaтrjlьотвy 14 oбщепринятьтм нoрмa},f: cоoтветствиr pеaJlизye]шьIx
aнтикoppynциofli{Ьrх iw€рФltрlТ'fi{й. Коtтституt1ии PФ, 3gt€Тк,чeЕfiъшf 

- 
Роcсfuской

Фeдepaцией междрapодньIlt,f догоBoрa}r' закoнодaтrjIьствy Рoссийскoй Федepaции и
шlьIм lloрМaт}tвllьIlt{ IIрaBоBьII\{ aктaмl llpимrЕимьlм к МЕ!oУ детский сaд Nc 15.



fl

2. Пplшr лиrlнoгo цpЕr"rgpa рУкоЕо.цcTBa: ктrтоtтrgaя рoJrь pyкоBо.цgTBa }vfБДoУ
дgгскrrrl сaд Л! 15 <<Tyянa> в фоplшlpoBaнии кyльтypЬI нrтepIIиMoоTи к кoppyпци}I и
сoз,цaн}ill Bl{ytриopгaнизaционнoй сисT€II4ьI пpeдyпpех(Дeшш у| пpoтиBoДействия
коpрy[щшr-

3. Пpиrrvш BоЁлsЧёfiЕogти paбопrиюв: l.тнфоpмиpoв.lнЁостЬ pasошиков ,{oУ o
пoлo]кеЕияx aнт}rкoppylllц{оннoгo зaкoнoдaтeлЬстBa k| их aктивнoe )Цaстиe в
фpr'шrpoвании и peaJlизals{и aнтикoppyщиotlllыx стaндapтoв I,I пpoцед}.р.

4. Пpшпttlтl сopaзMepl{oсш{ al{тI{кoppyпщиoнIrьD( цpoцrДyp Рискy кoppyпЩФr: paзpабoткa
l{ БыIIоJтЕйII1[g кoпfrf,пEKca меpогrриrmтй' гIg3вgJтf,Iощ}tх стrи3ЕтЬ Brp0ятffoсть B0BлrчEтlIifя

ДoУ' ее pyкoBoДll'гелей и paбoтнкков B кopрyltциoннylо .цеяTeлЬнoсTЬ, oсyщeстBляeтся
с )Дleтoм сущrстByIoщ}Ix B деяTелЬIlости.{oУ коpрyпциoнIIъD( p}IскoB.

5. Пpинtщп эффeктиBlloсти aнтикoppyflциoнных цpоЦrдyр: пpи}lенение в МБffoУ
дeтсrий caд }& 15 кT1икa> тfirсfl( €trffЕI(оppyfIllltоtfiIьIх меpопpиrтlrй, кoтоI}ъIE иIт,fиoт
ЕизкyIо стоllмoсть, обесшeчивaют пpостoтy praJlизaци}I И пpинoсяT знaчимъй
pезyлЬTaт.

6. ПpшtциII oтBeтсTBeнности и неoтBpaтиIldостРl нaкaзaЕи'l: нeoтBpaтиМoсть нaкaзания
для рбoтников,{oУ BЁr зeB}tсt{ft,fосrff 0т зtff*ftferltо*.цoJflкЕосТ}t) aп&}кa pa6оты }t !ffIЬж
yсловий B слуIae сoBrpшeнI,IJI 1ll{и кoppylц}roнныx пpaвонaр1шrений в сBязI{ с
исIIоJIIIением TрyДoвЬгx обязaннoстeй, a Taкх(r пrpсоиаJrьнaя оTBrтстBeнI{oстЬ
pyкoвo.цсTвa МБДoУ Детский cat Nb 15 <<Tyянa> зa pе.rjl}rзaцик}
BlryгpиoргaнизaцIroннoй aнтикoррyпциoннoй политики.

7. Пpинltип п0стоянногo контроJUI *| prгyJulpнoгo }tонитop}Iнгa: peгyляpнor
oс)ДцeсltJleЕие }toниториrrгa эффектиBнoсти BIIедрrнIrыx aIITикорpyIII*Ioнныx
стarrдapтoB и IIpoцеДJ{p' a тaк)кr кoнтpoJUI зa ш( испoлErl{иe]u.

II. IIAсIIOPT IIPOгPA}IIшЬI

teпмerroвaшпе
Еpогр,}ммьI

Пpотивoдействие коppyпцt{I{ B
.цошlI€oJIЬ}toIr* oбрeзоg"теJIЬllоM

<<Tyянa>> нa 2023-2025 гoдьr

nлyIil{циIIaJIьнoм бroд:кетнoм
yry€)кдeши детскrй сaд }ф tr5

Cpокп l{ этaпЬI
peaJlI|зaЦrrи
Еpoгpaм}rьr

Cpoк рeaJu,lзaциvт:2023_2025 годьt. Пpогpaммa рraJII,Iзyется B три
этaпa:

. I этап - сеrrrябpь_декaбpь 2023 roдa;

. Ш этaп -2a24raд;

. шI 2025тoд

Eспоrrпптeпи
шpoгpa}r}rьI

Cprдиpaботниковlv{БДoУ детский gaд J& 15 <(Тyянar>:

. осyщестBJUIет oбщее pyкoвoдсTво llрoгрaммoй -
зaведцytощий;

. opгaнизyет paбory пo реaЛизaции прогрailrмныx
меpопpиятий - кс}f}tссllf, по arrтикоppyrrционной



pa6oтe;
IIрoBaдят a}ITl{IФрpyЛЦ}roн}rylo пpoПsгaнДy .-' кOJуII{сси'|
пo .Lнп{корpyпциоl{t{oй рaбoте

a

Учaетшrсп
пpoгp8м}rьr

ГIрогрtммa pft сcшf тefi ft :

. нa пeдaгогиЧrsкихpaбoтникoв;

. aдM}lllистрaTиBllЬlй пеpоонaл;
r o6сrrркивa!ощийпeрсoЕttJl;
. обyчaюшд$,Фfti
о po.{ИTФЛей (зaконныx пpедстaвитeшей) oбрaющиxоя;
r физивесtflo( }l юридl,tчccких JIицt с кCIторыми п,IБД0У

дeтский сa.д Nb 15 <<Tyянa> BсTyIIaeт B доroвopныe
отltoшeни,I

шL oснoBI{Aя ЧAсTь

1. CoлеpжяЕrrе пpoбле}tш П обoсповапиG нroбхоtrtмoсТи rr prцrrrrПя
пporpaшlif EьIfilll пlGтoДfillf ш

oбoсновaнием необxодимoсти рaзpаботки t{ peaлI{зaци}lt,lер B сфeрe пpоTивoдrйствия
корpytц}rи ЯBляrтсЯ стaтЬя l3.3 ФедеpaJIьltOго зaкOfiа oт25"|2,2008 Nb 273.ФЗ <<o
пpoтивoдействllи коpрyгш{ииD' a тaкil(e нaflиЧI{e в MБ{oУ детский сад Ns 15 <T'yянa>
следyrgщ}rх кФppyIтшr0fi}fьlх trшlgкoЕ;

HeпменoвfЕпs
pЕсI(8 Cyть пpоблемьl Меxarrизмы l|инПlltи}aцп}r

Cбор дeнe}кЕых
сpедстB'
нефopмaльные
п.паТе,iс{

Hеxвaткa .цrнежньtx
сРeдстB

о инфоpмeЦЕff*rr&,rCIпсpъAтs€тe
дeятrльfloсти МБ.ЦoУ детский сaд Ns
15 <iТyянa>;

. cоблюдeниe yгвepждrнfiьIx
a!{тикоpрyшtиоЕl{ьD( t{оpмaтиBньIx
JЛоItflJIьнъDt &кто} МБДoУ детскt+й сaд
Ns 15 <CIvянa>

orсyгствиe
Еепp}rят}rя
кoPРyщии

Морaпьг*ая
tеЦpaдaцил'
yотойuивaя
тOJIrpa}rTrr0cть
pa6отников к
lФррylnsrи

. oсoзffaние этгск фaкгов кaк сoцкaпьнoй
пpоблeмы;

. нeпp}lMирI{мaЯ peaкци,l нa кoPPyIIцlIю;

. ЕрCIЕaгa$дlt$тeкш 14 пpocBgтиTrJJЬcкt}f,
paботa;

r prtшI}f3sfir зaДач firrтr{tсsрpfilцIlorrнoгO
oбpaзовaн Ия пp|4 у{aст}1и в дaнЕoь{
пpCIцeссr Bсeх 3aинтeprсoBaнньrx
сторо}l: рo.Щитe jlьскoй о6tцествеI#oсTи



и социaльнo oтBeтстBrIIныx

рaбoTниKoв

C.'Iaбая

цPaвоBiUI
гPar.roп{oстЬ

Hедостaточнaя
инфp'*lpовaнfiogтЬ

уIaст}l}IкoB o

пoслeдсTBI{,tх

коpp)шции для
о6щeствa, rrх слaбaя
IIpaBФB&я

пoдгоТoвкa

с flIITИКoPpyпционнoе обpaзовaние:

фоpмиpовaнEr y yif agrfi икGB
пpoгpаM}dЬI allTикoрpyпциoнньrХ
yстaнoвoк' Ivl[lровo3зрeния'
IIoBьIшeIt}l,l ypoBlrя пpaBосoзнaЕИя 14
пpaвовой кyЛЬт)pЬI;

* pfi3ъяоЁrfiН* тroлоя<Ё}rrтЁ
3aкoнодaтeJlьстBa o l\{еpax
отBетстBеIIности 3а сOBерrЦeниe
коppyшционныx пpaвoнapyпreний

.{aнньle кoppyrrциoнЕыe риски тpeбyот шиpокoгo кoмIIJIeксного пoдходa' ЕpиМeнeниJl
не тoJ1Ькo пpaBоBыx' нo и эконoмиЧrских' opгaнI{3aционнo-yпpaBЛelilIескrx'
инфopмaциoняo.пpопaгандllсТскI.JХ II кyльTyрI{o.BoсПиТaтeJlь}lыx мер c aкпIB}IьIIl,l
BоBJIeЧением B llpоцrcс пpoTиBoдeйствия кopp)дlции Bсrx )п{aсшшкoв оGpaзoBaTrjlЬных
gгнorпеrrrд1.

Haибoлеe цeлrсоo6paзньIlvt IIредстaBJIJIетсЯ JIиIGидaция кoppyпционнЬD( рI{скoB
пpoгpal\,rМными }IeToдaш,r. Это пoзBолllT обeспeчитЬ BзaиIvlо.цействиe Bсrx ytraстникoB
обpaзовaтельнЬDt oтrrorпeний' пoсJIr.цoBaTеJIьIloсTЬ praпIшarЦ,rи aнтикоpрyпциoнньIх
мер, aдrкBaтtryrо оI{ffrку rtx ффкт}tвtloстк c0 cтqpoнЬI общeстBa I{ коflЦ}oль 3a
pезyльтaтah{I{.

2. Плaн пpoгpa}r}rrrьIх Dlrpoпpиятий

.Цля обrcпeчrния preJf}r3&цIf}r fiост:tвJfrЕfiьlx цffIeй и pеrпefi}rя yl(a3€шI}tых з{tдaЧ

фoгpaммoй предyсмoтprно BьIIIоJIнeниe комIUIексa arТтикоppyfiц}loЁнЬrх мepопpиятий
пo слeдyюшЦ{м oсIIoBным н{uIрaBJIrииям:

Jф
пIп

Напменовaвпе
меpопpиятий

oтветственньrй
пспoлнштeпь

Cpoк
ПсlloJrпеfllIя

oяспдaемьrй
pr3yJlьтflт

l. lVlepьl Пo шop}rflTПBttoму oбeспrчeпПю Цpoтшводеfi ствпя кoрpyпцпи

1.1. CoвеprшепстBoвfiilfir пI}sBoBЬIх oсItoв' B тoff чItслr кarfrrolЦшxсff rЙстеlttьI
заIrpеToB' oгpaЕПЧеrrий и тpeбoвяЕпй, yстaнoвлrнныx B цeJIях пpoтrrBoДeйствия
кoppупцПlI

l . l
I

Paзpaботкa
(aктyализaция
пpи нятьrх) локaJIьньrх
aктоB в цeJll[x
pеaJIIBaции

зaкoнoдaTrJlЬсTBa II0

Комиссия по
IIpoтиBo.цeйстви
Io коpрylТци}t

2aж-2a25
годьI

CовeplшенстBoBa}Iиr
пpaвoBьDt'
opгaЕизaЦионнЬТx и
I{EIьDI мeхaЕI4зI\,{оB
пpoтивoдrистBи,I
коppyщии



пPот}rвoдeйствиtо
коppylпlEи I{ нa
oсEoBе oбо6щеrп.rя
пРzlктЕrси Еprrмеf r€DrЕ,t
действyroщll;<
aкп{I(оррyшtrEoI{}lш(
Eоpм

l . t
2

Экспepтизe пр0Aктов
и дeйствylощих
локaJIь}tьIх aкToB

Детскoго садa нa
нaличиr
коррyщиоrrнoй
состaвляющeй

Комиссия по
прoтllводrйстви
tO кoрpyпЩrи

2a2з*2025
Гoдьr

Bыявлеrшае
возl{о)кньD.

l(оpрyпц}roнньrх
рискCIв

l . l
3

Пpоведetrиr oцеllк1l
эффeктивнoсти lr,fёр
пo прoт}rводействпrо
кoррyrlц!{и

3aведytощий'
коМ!{ссI4,t Iтo
пpотttводeйоlЕ}le
коpрyщии

2a24 тoл

Cовеpшreнствовaниr
paботьt по
пpеДyЕpe}кДeниlo и
BьI'IвлrниIФ
Bозl{o)ш{oго
конфликгa шrтepeсoв

l.2. PaзpaбCIткa rистr}rьr мepoпpПятшЙ' нalrpflвлrЕных нa сoвcpшtенстBoвflIltе
пopяtкl paбоrьr зeвrдyющrгo и fltмrrпистpiтl|вЕьlх pa6oтнllкoв ДrTскoг0 сf,tfl

t.2,
I

ГIpоведeниe 0цeнки
дoJтжl{oстI{ьD(
o6язaнrrостей
paбoтникоB дeтскoго
сflta' иElloлllglt}tФ
кот0рьDс B
нaибoльшrей мepe
пoдвеpжено pискy
коррyПs,tоtl}lьlx
пpоявлеший

3aвeдyющий }Iояфь
2023 roлa

Повьtшениe
эффективности мrр по
прrдyлрeждeнию
коpрyщиoнныx
npaвонapyшений

1.2.
2

Уcилeшие
пеpсонaпьной
oт3eтсTвrннoсти
pa6опrr*ков дrтciЁоЕо
сata 3& IlепpaBoп,repЕo
ттриЕ,пьre рeшrl{I4,t в
paluкaх сrrpкeбпьlx
пoлномочий

3aвeдyощшf Постояrтно

06еспeчeшаr
нeoтвPeтиМOст}l
TtриМФ{rни![ hteр
отBeТсTвrнflоcTI{ к
лицaм' .ЦoттyeтившIи},r
I(oрpylцl{oнны*
пpaвоЕaрyшeшия' 1пlет
I{ afl 8JI}l3 црип{rнgfl ны)t
мrp отвrтстBrl*{ост}l

r.2.
3

Paссмощeние
вопросов }lспоJТнrнIol
зaконoд.lтffIьствa o
боpьбe с кoрpщцией
на пrдaгогиЧeс&их

3aведylощий Ежеквaртaльн
о

ITовьrшreниe контрoJUI
зa исIIоJII{eЕиe}l
3aконодaтrпЬствa в
сфеpе
пpотl*водeйeтв}i,I

I



i
t

соBlтtlx' сoбpаI{ияx
тpyДoвoгo кoJI.лrктиBa

кoрpyrщии

2. МетoдьI arrTlrкoppyпцПoнЕoгo пpoсвrЩепия !r ПpoпaгarrДьr llrTepппllloгo
CIтrrorПeнпя к кoppупЦПш

Ll. CoвершеIrсTвoBaIIпе МrхlнПз}loв фpмпpовaППя aЕтПкoppyпциoннoгo
шpoвoaзpешшr y обyuаюluшxся, иx рoДПтcшфЁ (зaкоrrвыx Цprдст&ЕПTе;Irй)

2.1
I

Учaстие в
oбщeствeнныx aкЦияx
B цеJUIX

aнтикoppyпциoннoгo
IIpосBeщениJr I{

пpoтиBoдействия
кoрpyflции' в тoL{
числe пpиyрочeп}IьГ'(
к МeждyяapодЦoМy
дшо бopьбы с
коppyпциeй (9
дeкaбpя)

3aвелyloший

Комиссия по п0

IIpoтиBoдействиe

коppyш{иPI

Ежеmдно

ФоpмиpoвaЕиr y
дошIкoJIьt{tlltoB
HетеpпимoсTI,I к
кqppymlиorrfiolvry
IIoBrдeнию }l
tlоBТrТтrreниe ypоBrr'I
пpaBосoзнaни,I

2.r.
2

Пpoвeдениe
BoспитaTеJIЬнo-

обpaзовaтельных
зarrятий по
al{т}IкоРрyfi IIнонrrо' й
TeмaTllкr

Bоспнтaтели
2023-202s
годЬI

.Цoполtшrгельньй
исToчник
инфоpмaции,
rrоrpе$твом котopoгo
IIpоBoдиTся
IIрооBgтиTeлЬОкa't

работa

2.1
3

Пpоведениe срeдll
pо.Цитeлей (зaконltьгx
прeдстaBI{телей)
oб)дraroщиxся
aнoнимЕroгo
aIIкrTиpoBaFffIЯ)

BкJIюЧzuI orrлaйн-

oпpoсы

Bоспитaтели
Hе peже двyх
paз B год

Bьrяв.rreкдe фктов
кoрpyпции' oцrнкa
п{нeнlш
oбцeствrннOсTи

;
I
I
I
I

I
t
I
l2.r-
i1
i
I.

I
I

Paзpa6отка
мaтеp}IllJIoB'

шtфоpмирyrоrrщх
pодитeлей (зaкoнньlх
ПpeдстaBI{'гелей)
oбyнaющиxся o
IIpaBax их и иx дeтeй,
BкJIк}чая oЕ}lсeнне

пpaBoмеpныx и
непpaBOмrpньtx
действий paботников.
Paзмeшeниe нa
rшфрмalрrоЕ}IьD(

Зaведytощий Ежегoдно

ГIовьrrrтение пpaвовой
гpaпdоTIIoсTи pод}rгeJlr
й (зaкoнньtx
пр,Цстaвrrтелей)
о6y'ralощlтxся



i*

стeн.цaх ЙcafПe
oбрaзoватrJIЬнoй
oргarrlФaЦи}l

2.2. ФоpмЕpoвaпlrr aштшl(oрpyЕЦиoнЕoгo }rиpoвfilзprния y paбoтПпкoв ш
кшrТptгеtтов' профссшOП&Jlьrr0r p*}Brrтве p*ботшflкoв B сф}ерe пpoтивote*етвrя
кoppyпцЕи

' )1

I

Инстpщтивньtе
сoвrщaни,I Еfi те]lfy
<<Кoppрuия и
oтBeтстBrннocть})

3aведyющий 2*231025
ro,цьI

Фoрмиpовatrиr y
paботr*иков
нeтeрп}lмостll к
кoppyflциoнEoil4y
пoвeдeнию и
IIоBьIшIениg уpовн'r
IтРBBo9o3I{eп}r'I

2.2.
2

oзнaкомлeние
рaбoтникoв с
}ropмaт}IB}lыми
докyЬ{eЕтa!{}I'

регJIaмeнт}rрyroцryrМ}r
BoI1рoсьI

щpeдyfiрe)t(дafiИЯ ?I
протиBсlдeйствия

кoрpyltц}l}1

3aве.шyrоший z0ж1a25
гоДьI

1' '

J

oбеспeчeшае
п0ДгOт0BкI{ 14
допoлEитrль}lФго
пpофeссиoЕaJIьIlOгo
oбpaзования
IlедBгoгl{tlecких
кaДpов в Ч{tсти
l.lсtl(}лЬ3aфfi i}tfi }lм1,

метoдик}1
alrTикоppyпционнoгo
BоспитaнI,IJI I{
IIросBецeн}rя

3аведyrоший 24231025
гoдьI

Улршrешlе
пaдготoBк}l
пeдaгогиЧеск!{x
I€дpоB' способныx
осyщeствл,tть
elrтикФррупцfi$fifiоr
BоспитЁlниr и
прoсвrIдrниe

) ')

4

oбeспечrниr уtaстиЯ
пeдагогЕrrескиx
рaботtпаков в
т€ь{aтЕЕtеsкrtr
обpaзовaтeльньD(
плoщa.Цкax и
IvIeсTcрскш( пo
}feтодикe
oргarrизaц!flr I{
пpoBr.цe}*{JI
oбрaзовaтeльныx
мерoпpиятий
arrт}rкoрpyпЦионной
rr{!ilрaвJтетrfiостft

3aвeдyощий 2aж1025
годы

фraнизовatra рaботa
IТo и3]Frеgитo
эффокmвныx мeToдик
opгaнI{3aЦии и
шрCIBe.цrниfl
обрaзовaтелЬrrых
меpотrpиятий
aнт}lкоppym{ионнoft
нaпpaвJlrrrнOcти длЯ
рaботникoв

2.2. Шpоведеяяe Кддlссия по 2aж*2a25 CовepпreнстBsЕaниe



обylaющlтх

меpопpиятий пo
Bопpoсaм
пpфилaкrики
кoppyПs{oн}lых и
IlIlЬD(

пpавoнap1пшений

пPoт}tBодeйстви
ю кopр}пIщи

знarrий и yмerтий
pa6oтrшков в сфepе
цpoт}rвoдeйствй
кcppyrпgtи

i

iз . t .
Ir
!J
I

I

i

I

фгaнизaция
шI,щ.rBидyaлЬнoгo
кoнс).JIьтирoBa}I}I'r
paбoтников пo
вопpo€aM пpимeнrния
(соб;подeния)
aнтикоppyшtионныx
стаJrдaрTов и
пpoце.ц}p

20ж1a25
гoдЬI

СоверпreнстBoBaние
пpaвовой,
теopетlгleскoй и
пpaктиuеской
подготоBI$l

рaбoтников

ИнфopмиpоBaltиe
кoнтpaгrfiтgB
opгaЕизaции o
пoсne.цствI4я,(
кoPPУпlшollllьгx
пpaвонapyшreний

Кol,rиссия по
шpотI.'Bодeйстви
}o кCIppylщии

2aж1025
гo.цьI

ПpeлотвpaщeЕ}re
BoЗмo)Icъrx
коppylщ}roнIIьD(
pискoB

3. oбeсшечшrцr .цосryПшостf, инфpмaцrrи o ДеяTeльrtoстн обpaзoвaтельной
ol}гaнrлзaциш в сфepe пpaтПEotействшя кopрyпцlrЕ

3.1. CoвеpшIrЕсTBoBaIIиr МrхaпизIltoв инфopмaционrroй oТкpЬIToстш

Paзмeщeние нa
офшщaльном сaйте
спeци{шII,{3ирoBi}Еlного

пoДpaздеJIa
<dlpотиводействиe
коppyпtц,lи>

Aдсинистрaтор
сaй'гa

oктяфь
2023 roдa

Подpaздел,
спoсобствУrошщй
инфpмациоrдrой
oтщ)ьrтoсти в сфepе
прoTI{Bодe{цcтьия
кoрpyпц{и

Пyбликaция на
oфtЩиaльном сaйтe
инфopмaции oб
aIITикоppyrщионной
.Цrятeльност}l
o6pазовaтeлшой
opгaнизaции

oтвeтrтвенньй
3a paзмrщeние
rтнфоРмaщrи на
сaйтe

2023-2025
гoдЬI

Cведення и oтчeTы о
peaJIи3aции

црогрaМп{ы и иt{ыX
мgpоI]pи'ITI.Ulx пo
BolтlХ}cafr{
пpофипaкгики
коpрyшtионIlЬD(
пpaвoнap1пшений

Мoнитоpинг
пyбликaций в
Ilfeссeнд)frеpaх }r
сoциaJIьI{ьш сeтяx о
фaкгax пр0яBлени'r
кoppyпции B
oбpaзовaтeльнoй

Зaведylощий,
pyкoBoд![TеJIи
стp).кЦryнЬгх
пoдpaзделeний

202з_2a25
гoдьl

,Цоклaд o prзyJlьтaTaх
Mо}lитоpинга с цeЛью
пpиl{llтиll Мrр
praгиpoBaниJt B
сJIytIaЯx обнapу:кеяия
кoppyтциo}IнЬгх
пpоявлений



opгaнизaции

3.2. OбеспeЧениr пpaвf гpn2iсДaЕ нn дoстyп к шнфopм&цЕrr o дrfiтeJrь'oй-

3.2.
I

Обeспeqeние
дoстyпllости к
но}rерal},{ тeлефонов
aдilцfilt'cт,рffI}rи
дeтскoго сaдa в целяx
BьIявJIrflI,l,i фarrов
пpоявлeшай
кoPPУпtptи' a тaк'r(e
aктивнOгo
IтривJIeчrн}r,l
о6ществеltноgт}t B
бopь6e с taнrrьrми
прaвоЕaрyшrнияl\{и

3aведyдощий 202з.
2025 годa

oбеспeчение
фркщ*oн}rрФвaЕI{,l
сиgтgl,fы rв,rзЕ для
IIoJlyчеEIrя ооо6щeниfi
o нeсoблю.цeшии
oгpaнитellшй и
3alxр€тоB'
yстaI'oBлeEЕьIх
3aконодaтrлЬgтBollf
Poссийскoй
Федeрaции' a тaк)кl о
фктaх кoррyпции

3.2.
1

Oбеспечeниe наличllя
}кyp}IaJIa уI9тa
соо6щeний о
сoBcplшrнr4}l
кopрyтциCIнllых
пpaвонapyшlений
paбoтникaми
дoшrкольной
oбрaзовaтeльной
oргaEи3aци}l

3введ)пощий 2aж -
2025 тaдa

Контpоль кaждогo
ЕoлyчcЕ}roгo
сooбщeшия o фaктaх
кФpрyпции B
обpaзoвaтельной
opгafiI{3flциl,I

3.2.
3

Paзмeщeниr нa сaйте
детОкФг0 с&.Цe
пyблишroгo отtlrтa
зaBrд}rощeго о6
обрaзовaтепьнoй и
фшraнсово-
xозяйствепной
teяTeльно9Tи

Зaвeлyrоший 2a2ж-
2025 гoдa

OбeспeчErиr
oткpытoст}r
шrфоpмauии о
.ЦrЯтeлЬнoсти
обрaзовaтельной
qpгeЕrr3eции

3.2.
1

фгaнизaция
контроJL'I3a
вьIIIoJl}lеЕиe},'

3aкoнOдaTeльстBa o
противодeTаcтвlryt
кoPP]rпции B детскоi\4
сaДУ

3aведyrощий,
кCIмиsaшя ГIoотoянпо

Bьшвлeниc
во3I1{Фкн.ь.D( сfl}qaeB
Еrисfiaлпeния
тpeбoвaкlй
нoр}ЛaтIf,вIIъ{х. a}$oB о
пpотивoдeйствии
к0ppym$rи B'цёгркоn,I
сaдy

4.1. oбoбщениr ЕРЁrктики3аведylощиft, 20232025гr, Прин*тие

t\



I paссп,1оЦ)ения
пoл)ДrнЕьтx в paзныx
фоpмax o6paщeний
гpФкдarr и
opгaнизaций по
фaктaм пpoяRпен}Ul
кoppyпции и
пoBЬtшIeние
pe3yJlьтtlтив}loсТll }l
эффективности этoй
рaботьl

кoм}tссllя rrеобходимыx мrp rтo
инфopмaЦии,
сoДеp)кaщейся в
обpaщениях грilк.цafl и
opгaнизaцшi о фaктaх
IIpoяBJIrнIUt кoppyпЦи}r

opганизaция pвботьt
телефоlra дoBeри'l и
горяней JII{ни}I

3aвeдyrощий Постояннo

Увeличение спосoбов
пол)цrншl свeдений o
фalстax пpояBJIeнI,lJI

коpр}{Ilции B
обpaзoвaтельной
opгaниЗaЦиlI

4.2.ПpaвоBьIe Е opгefiпзaЦиollllьIс oсlloвьr пpотшBоДействrrя коppyпЦПil'
пoBьIшrеппе иx эффrкTIIBIlосTlI

I

trt'. *.,:.
t
t l
r l

i
I

i

oсyществление
взaимoдeйсTBI{Jt с
IIpaBooxpaнительным
и opгaнaп{и по

фактaм, cв,lЗ:lrrньIl\d с
прoявлениeп.{
кopрyflIди}I

3aведyrощиrl 2423-2A25 rr.

Cовмeстнoе
oперaТивнor
peaгиpoBal{ие нa
кoррyllцlto}lныr
пpaвoнapyшeнI.{JI

3. Peсypсное обеспечение Пpогpa}rмьl

Фrнaнсовое обеспечe}tиr рraJlиЗaции Пр0грaI\4I\4ьI oсyпIrстBJIllется Зa счeт бю.шсrтl'ьtrx
aссиП{овaний rvгрrиципaлЬногo бtо.Цrкeтa г. Зaкaменск. oбщий o6ъeм бюдтсeтrшx
aссигнoвaний нa финaнс0в08 обеспечeниr рraJlиЗaции Пpогрaммы сoстa3ляgт 3,0 тьrс.
рiб., B тoiи чисJIе пo годaL{:

. 2023 гoДy- 1000 pф.;

. 2024 гoДy- 1000pyб.

. 2425 - 1000py6

oбъelr сpедсTB' IIpеДyсIt,Iотренных нa pr:шизaцию цpо|pап,lilfiIьIx Iv{rpопрI{яTI{й, нос1aг
прогнoзньй xapaкTeр и пo.ЦJIежит eх(егoДноMy yгoЧнeIIIаrо B yстa}IоBлeнЕoltd llopядкe
шpн фopьпrpoвaнии пpoeктa бюджeтa г. Зaкaменск нa с0oтветствУrощий фиrraнсовьrй
гo.1с }.{rетoм срoкoB и эффектиBнoсTи praJlизaци}l ГIpогpaммьl.

oсновrrьпдl пp!rнципa},Iи фиrraнсиpоBal*{я пpогpaммнЬtx Мrp0пpнятpti,lяB,UПотсЯ:



a.i

o IТoвыштrн!{e эффeкanвноgrи иrrlоJтшовaн!тя BьIДeJI'{rиыx rpеДств Еa осноBg
oцrнки испoлнrни;t praJlшyeмыx мgpoпpltятуtil Пpогpaммьl c TоЧки 3рrI{ия }tx
сCIциaJlьно.экol{омиtlеской peз yJIътaтIrBI{ости.

fuя реaли3eции lтpoгрa},rЬ{ы l4cп0льз)ДoтсЯ :

4. КонтpолЬ зfl l.спoJtнrние}! Пpогpaммьt

$9н1pоль ffi peaлизaЦией Проrрaммы осyщrствлfieт зaвr.цyюilprй I\dЕДОУ детскrй сaд
ffg 15. Oн кoорлинирyeт.цrятелЬ}lФсть }lcпол}il{телей ПрогpaммьI' aнaлI4зI{pyrт и
oцеElивarт ре3yJтьтaъI вьIIIоJIнeни,I пpо{palr,Ilvrныx Мrрошp lаяrпiц.

Итоги o xодe pеaJl}rзaцIrи прогpaМмьI пoдBoдятcя e}кeгоДно. oтчет o х0де рeaл}fiaщ.rипроrpai{}fЬI3a llРoш&Дпrrrй калеrцaрtьй гоД B сРк до 3o янвapя тeкylЦaго rодa
зaсJryIrrиBarтся шa общcм со6рaнии трyдoвoгo кoллeктивa ДoУ и рtrtмeщaroтcя
IIодрa3дeле <IIротиводействиe коpрyпции> офиuиaльногo сaйтa :iоy.

Иcпoлнитeли Пpогрaммы peaJIIrзyIот прorpeмn&tьlе мepoПpият}lЯ' BtIoсЯT пpедлoЖeЦЕя
no иx yтоЧнrнlrю }r кqpрект}rроBке' гor0вят oтЧrт 0 pеализaц}r}r проqp&bf},fш зa отrreтньй
пeриoд. По зaвepшerrии рraJIизaIл{и ГIрогрaммьl исполtl}lтeли ПpЪфМ]vtы гoтoBяT дляpyкоBCI.Цителя обрaзовaтeльнoй oргaнизaцI4И aнaлl|T|lЧeскy!о зaпискy о6 итoгaх еe
pеtUIи3aци}Iи оцAЕкe' fl тaкil(e о влt.tяllи}l фaктивeских peзyлЬтaтов Пpогpaм!,tы fia
дoстl{)кФниe поgтaвлеш{ьlx целeЙ.

oцеrтка эффективuости рeaJlизaции Мeр пpoтI{BoДrйствия коррyщ}rи ocyIдeстBляgтся нa
oснoвaнии цrлевь'x t,ilrдикaторов фогрaМмы:

t

\
t

I

Cpедствд Pесypсьl

Ипфоpмauиotlныr a

a

официaльшьtft сaiцт МБДoУ дeтский сaд Jtlb 15
инфоp;vraционнЬIe стендьI МБ-ЦoУ дeтский сaд Nb 15

Мaтеpиaльно.
техничeскиe

Посо6ия, oборyловaн}Iе I4 осI{ щeниr a.Il},'I.fiI{истPaтI{B}II'D( и yrе6нълt
пoмeщений

%

^П!
пIn [eлш, ufftеBЬIl rшr.цЕrс,rTopьI Е.цrrнпцл

Цt}rrprЕЕя
2023
гoд

2424
гoД

2025
гoД

I
Доля мrр прот.I.rвoдeйствшя коPP}rгrции
Пpoгpaммьt' иcпоJII{eнЕЬIx B
ycтaнoвлeнlrьrй срок

процентЬI
ttе
]\,{eнеё
93%

нe
меI{Eе

95%

нr
менer
99o/o

2

Пoзитивнaя oцrнкa yЧaстникaми
о6рaзовaтель!lЬt,t gтaошIrffий меp по
пpoтивoДeйsтвшо кopрyIlци}r'
гrprДцpи}rимarмых в oбрaзoвaтrльной
oрraн}13aцI{и

пРоЦенты

доJUI oт кoлиlleотBa

рeспондет{тов

нr
Мeн9r
33o/o

Е{е
Мeнce
34p/в

нe
Meнer
3s%



5. Oжвдrшrc PGqrJIьтeтьr oт peaJlнзfЦrrи llporpaммьI

Olидaerшш P€з)ДIьТaтaми praлизaц}rи flpогpаммы яBJI,lIoтся:

. IкDtllЦleЕrrе кaчестBa I, ДосТ}пнoсти прe.цoстaBJUIrмыx обpaзовaтельныx yсJIyг;

. )ПpcПпrшlе дoBеpи'I гpaл(,цaЕ к дrятrJIЬноспл МБ.{oУ дeтоlо'rй сaд }lb 15
кT1ппar>;
к)iьrшrcш{e ypoBlrя пpофилaкп,т.reскoй рaботьr с цrлью нeДоIIyщФII{J{
foPPFIIrЕоЕЕьD( ттрoявrrенlй в ffОУ;
ффrгшrraя системa боpьбн цpoTI{B Bозмо}$tъЛх гтроявлений коppyпциoннoй
ЕяпrвRпеIiltoсти:

Iк)BьIпrcние пpaвoвой кyJIЬЦ.pы и yp0Blrя aнт}Iкоррyпщ{oшroгo прaBoсо3IIaни,I
у рботtшпсов, об)rтarощоrся' I;D( pо,цttтrлей (зaкoвньгх шpедстaвrrелей)
rБюУ де:'rсюцi сaд ffs 15 <<Tyянв>l;

прфpaщ{ьIe мeхaнизмы приI{IIмаeМьD( pешений aдмиrrистрaциeй ДoУ ;
сЕЕхeние кoppyffrц{otlllьD( pllскoB' IIpеrUITсTByIoщю( ц€леBoмy и эффекгивномy
ЕсIIоJIьзоB:lниIoсpедств ДОУ.
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Пpoпrи:гo и скрeIIJIeнo пeчaTЬк)

ЗaвелyюяI,ili МБДoУ д/"}'{b 15
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